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جمعية إدامة
للطاقة والمياه والبيئة

التقرير السنوي
٢٠١٥
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 عن جمعية إدامة

ي العـام 2009 وتعـىن الجمعيـة بإدامـة الطاقـة والميـاه والبيئـة 
جمعيـة إدامـة هـي جمعيـة أعمـال أردنيـة غـري ربحيـة أنشـئت �ن

ي ذلك زيادة اسـتخدام بدائـل الطاقة التقليديـة وخاصة الطاقـة المتجددة. 
، بمـا �ن وتسـعى لتوفـري منـاخ محفـز للاقتصـاد الأخ�ن

ي مجـالت المياه 
وتسـعى جمعيـة إدامـة إلى تشـجيع البحـث العلمـي والبتـكار وتطويـر وتسـويق التكنولوجيـا الأردنية المختصـة �ن

ي من شـأنها النهـوض بهذه القطاعـات وصولً 
والبيئـة والطاقـة. كمـا تهـدف الجمعيـة  إلى نـرش الوعـي العام ودعم السياسـات الىت

ي 
ي الأردن. هـذا وتقـدم جمعيـة إدامـة عـدداً مـن الـدورات التدريبيـة المتخصصـة والمعتمـدة دوليـاً �ن

إلى تنميـة أكـرش اسـتدامة �ن
مجـالت إدارة الطاقـة والطاقـة المتجددة.

ي قطاعــي الميــاه والطاقــة، ول ســيما رؤيتنا:
ي إيجــاد بيئــة أعمــال صحيــة �ن

أن نكــون المنظمــة غــري الحكوميــة الأبــرز �ن
ي  الأردن

الطاقــة المتجــددة، �ن

ي الأردنمهمتنا:
ي مجالت الطاقة والمياه يعكس حقائق بيئية إيجابية �ن

ضمان ترسيخ ونمو قطاع خاص حيوي �ن



2

دارة كلمة رئيس مجلس الإ

ي أعضـاء مجلـس الدارة - أن أقدم لكم 
ي – وبالنيابـة عـن زمـلا�أ

يسـعد�ن
التقريـر السـنوي الخـاص بأبـرز نشـاطات الجمعيـة وإنجازاتهـا خـلال 
العـام 2015 والـذي يعـد عـام الطاقـة المتجـددة بامتيـاز. فقـد تفوق 
عالميـا ولأول مـرة اسـتخدام الطاقـة المتجـددة عـى المصـادر الأخرى 
ي مطلع 

المعتمـدة عـى الوقـود الأحفوري، وجـاءت الطاقة الشمسـية �ن
قائمـة مصـادر الطاقـة المتجـددة الأكـرش نمـوا تلتهـا طاقـة الريـاح. أما 
ي الأردن حركة غري مسـبوقة 

محليا، فقد شـهد قطاع الطاقة المتجددة �ن
اء الكهرباء من مشـاريع  ي اسـتكمال ابـرام ثلاثـة اتفاقيـات لـرش

تمثلـت �ن
ي قدما 

ة هـذا فضلا عن المـ�ن المرحلـة الثانيـة ضمن العـروض المبا�ش
ي سـتدخل مرحلة التشـغيل خلال 

ي انجاز مشـاريع المرحلة الأولى والىت
�ن

العـام 2016. ومـن المتوقـع أن تصـل الطاقـة المولـدة مـن مصـادر 
متجـددة محليـة إلى مـا يقـارب 500 ميغـاوات مـع أواخـر العـام 2016. 
ي جـذب 

ي اقليميـا - بعـد المغـرب - �ن
ي المركـز الثـا�ن

وقـد جـاء الأردن �ن
ي مشـاريع الطاقة المتجددة ضمن منظومة اصلاحية شاملة 

السـتثمار �ن
يعية. تضمنـت اصلاحـات مؤسسـية وترش

ي حشـد التأييـد وبناء 
وكعهدكـم بجمعيـة ادامـة فهـي لـم تأل جهـدا �ن

جسـور الحوار مع المؤسسـات الحكومية والمطورين والجهات المانحة 
ي قطـاع الطاقة 

للتأكـد مـن توفـر البيئة المحفـزة والجاذبـة للاسـتثمار �ن
ي للتنافسـية 

ي المجلس الوطىن
النظيفـة. كمـا أصبحت الجمعية عضـوا �ن

والبتـكار وترأسـت الفريق العنقودي الخـاص بالطاقة والطاقة المتجدة 
ي العنقـود بمتابعـة الأداء 

المنبثـق عـن توصيـات المجلـس. حيـث عـىن
التنافـ�ي للقطـاع ومتابعـة وتحديـث التوصيـات والجـراءات الـواردة 
يعـات ذات  ي وثيقـة رؤيـة الأردن 2025 بالضافـة الى تقييـم أثـر الترش

�ن
ي تتخذهـا الحكومـة فيمـا يتعلـق بالأنشـطة 

العلاقـة والجـراءات الـىت
ي 

القتصاديـة الخاصـة بالعنقـود. وأصبحـت الجمعيـة كذلـك عضـوا �ن
لجنـة إدارة صنـدوق الطاقـة المتجـددة وترشـيد الطاقـة. وعـى صعيد 
أخـر عملـت الجمعيـة عـى متابعـة مصفوفـة مـن المتطلبـات التقنيـة 
يعيـة الخاصـة بتعليمـات هيئة تنظيـم قطاع الطاقـة والمعادن  والترش
الخاصـة بالطاقة المتجـددة مما انعكس عى ادخـال بعض التعديلات 
الهامـة عـى التعليمات المنظمة لعبـور الطاقة الكهربائيـة والتعليمات 
المنظمـة لبيـع الطاقـة الكهربائية من نظم مصـادر الطاقـة المتجددة. 
كمـا عملـت الجمعية عن كثب مـع معظم المطورين للخـروج بإتفاقية 
افق انشـاء  ي سـرت

كة تتعلـق بمشـاريع المسـؤولية المجتمعيـة الـىت مشـرت
ي منطقـة معان 

وتشـغيل محطـات الطاقـة المتجـددة الخاصـة بهـم �ن
التنموية.

ي القطاع حيث قدمت 
ن �ن ي تدريب وتأهيل العاملـ�ي

اسـتمرت الجمعيـة �ن
ي 

ي الممثـل لجمعيـة مهنـدسي الطاقـة �ن
ومـن خـلال فـرع الطاقـة الأرد�ن

الوليـات المتحدة الأمريكية )AEE( والذي تسـتضيفه جمعية إدامة منذ 

عـام 2010 سـتة دورات تدريبيـة شـارك بهـا 154 متدرباً من السـعودية 
مـارات العربيـة المتحـدة والأردن. كمـا فـازت ادامـة بعطـاء  وقطـر والإ
نامـج  المؤسسـة الأردنيـة لتطويـر المشـاريع القتصاديـة الخـاص برب
ي حيـث  دارة الطاقـة الممـول مـن التحـاد الأورو�ب التدريـب المعتمـد لإ
سـيتم تدريـب 150 مهندسـا ومهندسـة خـلال العـام 2016 وذلـك من 
. كمـا قامـت ادامـة وبالتعـاون مـع برنامـج  ي

خـلال فـرع الطاقـة الأرد�ن
ي بدعم مشـاركة ما مجموعه 50 أنىش خلال العام 2015 

التنافسـية الأرد�ن
ي بهدف تعزيز مشاركة المراة 

ي يعقدها فرع الطاقة الرد�ن
ي الدورات الىت

�ن
اكتهـا مـع  ي �ش

ي مجـال الطاقـة. كمـا اسـتمرت ادامـة �ن
ي سـوق العمـل �ن

�ن
ي معان والـذي يهدف الى تأهيل شـباب من المجتمع 

مركـز تدريـب مهـىن
ي محافظـات الجنوب.

ي مشـاريع الطاقة المتجـددة �ن
المحـىي للعمـل �ن

ن الأعضـاء وزيـادة الوعـي فقـد نظمـت  أمـا عـى صعيـد التواصـل بـ�ي
جمعيـة ادامـة خـلال العـام 2015 أربعة مـن إجتماعات إفطـار العمل 
أبـرز  لمناقشـة  ن  والمسـؤول�ي الـوزراء  مـن  عـدداً  خلالهـا  اسـتقطبت 
ي الأردن. هذا 

ي تهم قطاعات الطاقـة والمياه والبيئـة �ن
المسـتجدات الـىت

بالضافة الى العديد من الفعاليات والمؤتمرات وورش العمل والبعثات 
ويج  ي شـاركت بها الجمعية مـن خلال أعضائها بغـرض الرت

التجاريـة الـىت
للفـرص السـتثمارية والتعـاون المتـاح ضمـن قطـاع الطاقـة النظيفـة 

ي يوفرهـا القطاع.
عـلاوة عـى توعيـة الشـباب بفـرص العمـل الـىت

ي اطلاق واسـتكمال المرحلة الثانيـة من مبادرة 
ونجحـت جمعيـة ادامة �ن

كـة البوتـاس العربية  ي تنفذهـا بدعـم سـخي من �ش
القـرى البيئيـة والـىت

ضمـن اطـار مبـادرة إدامـة للمسـؤلية المجتمعيـة. واسـتهدفت هـذه 
ن نوعية الحياة  ي غـور المزرعـة والطفيلة بهدف تحسـ�ي

المرحلـة  منطقـىت
للمجتمعـات المحليـة من خـلال توفري مصادر طاقة نظيفة ومسـتدامة 
وبأسـعار معقولـة وبمـا يعظـم مـن اثر القطـاع الخاص عـى المجتمع 

المحيط.

ي تمكنـت الجمعية من تعزيز مركزها المـالىي وزيادة 
خـلال العـام الما�ن

ايراداتهـا، كمـا انضـم الى عائلـة ادامـة 17 عضـوا جديـدا ليصبـح عـدد 
الأعضـاء 80 وتتطلـع الجمعيـة الى العمـل معكم جميعا للبنـاء عى ما 
ي قطـاع الطاقـة المتجـددة والنطـلاق الى قطاعـات واعدة 

تـم انجـازه �ن
ومنافسـة أخـرى تعزز مـن مكانـة الردن عـى خارطة القتصـاد الأخ�ن 

العالمية.

والله ولىي التوفيق،

د. ماهر مطالقة     
رئيس مجلس الدارة     
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كلمة المدير التنفيذي

السادة أعضاء جمعية ادامة للطاقة والمياه والبيئة،

ي 
ي تطوير القتصـاد الوطىن

ي تسـاهم �ن
ي الىت

ي جمعيـة ادامـة للطاقـة والميـاه والبيئـة بأننا جـزء من مؤسسـات المجتمع المـد�ن
ن �ن نعـرت

اء مـع الحـرص عـى تعظيـم اثـر هـذه السـتثمارات عـى البيئـة  مـن خـلال توفـري البيئـة الممكنـة للاعمـال والسـتثمارات الخـ�ن
والمجتمعـات المحليـة. وقـد دأبـت الجمعية منذ تأسيسـها عـى مواكبة المسـتجدات ضمن قطاعـات التكنولوجيـا النظيفة للتمكن 
ي مجـال الطاقـة المتجـددة 

ي �ن
امـج اللازمـة لدعـم نمـو وتنافسـية هـذه القطاعـات. اذ نسـجل فخرنـا بالنجـاز الرد�ن مـن وضـع الرب

اتيجية مثل النقل  ي هـذا القطاع لتطويـر قطاعات واعدة جديـدة واسـرت
ي مررنـا بها �ن

نتطلـع الى الفـادة مـن الـدروس والتجـارب الـىت
ها. وادارة الميـاه والنفايـات الصلبـة وغري

يعـد الجمـاع العالمـي غـري المسـبوق عـى التصـدي للتغـري المناخـي مـن خـلال اتفـاق باريـس اطـارا شـاملا وفرصـة لتوحيـد 
الجهـود وحشـد الدعـم والتمويـل للتحـول الى اقتصـاد اخـ�ن ولبناء مـدن ومجتمعات مسـتدامة وقـادرة عى التصـدي للتحديات 
ي تحقيـق هـذه الرؤيـة العالميـة هـي 

ي جمعيـة ادامـة بـأن مسـاهمة القطـاع الخـاص �ن
القتصاديـة والجتماعيـة والبيئيـة. ونؤمـن �ن

ي خفض 
ي تمثل المسـاهم الكـرب �ن

ي الردن من خلال مشـاريع الطاقـة المتجددة والىت
مسـاهمة جوهريـة وحقيقيـة بـدأت بالفعـل �ن

ي تطوير وتنفيذ 
ي �ن

ة القادمة عـى تعزيز دور قطاع العمـال الرد�ن ي الفرت
ن نوعيـة الحيـاة. لذا سـتعمل الجمعية �ن النبعاثـات وتحسـ�ي

برامـج النمـو الخـ�ن ومشـاريع التصـدي للتغـري المناخي وضمـن مختلف القطاعات وبما ينسـجم مـع تحقيق الهـداف العالمية 
ي يواجهها.

ة لـلاردن عـى الرغم مـن التحديات الـىت ن ز القيـادة المتمـري للتنميـة المسـتدامة ويـرب

. وسـتعمل ادامة  ي
ن العام والخـاص ومؤسسـات المجتمع المد�ن ن القطاعـ�ي اكات الحقيقية ب�ي ان نجـاح الـدول مـا هـو ال نتـاج الـرش
اكات ضمن مبـادئ الحوكمة الرشـيدة والعمل بـروح الفريق. ي العـوام المقبلـة عـى توطيـد ومأسسـة هذه الـرش

�ن

اقا. ي مستقبل اكرش ا�ش
ن �ن ي انطلاقة جديدة لدامة تناسب احلام الردن والردني�ي

ادعوكم اليوم للمساهمة �ن

والله ولىي التوفيق.

 

ي م. ر�ب الزعىب            
المدير التنفيذي            
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دارة أعضاء مجلس الإ

الفريق التنفيذي

دارة. 1 كة الستشاريون للطاقة النظيفة- الدكتور ماهر مطالقة – رئيس مجلس الإ السادة �ش

دارة. 2 كة كهرباء المملكة - السيد غالب سماك– نائب رئيس مجلس الإ السادة �ش

ن الصندوق . 3 ي - أم�ي نتاج و تطوير المعدات الصناعية - السيد شكري حلىب كة قرار لإ السادة �ش

ن الر. 4 الساده مكتب المحامي سائد كراجه  - السيد سائد كراجه – أم�ي

السادة بنك التحاد- السيدة  ناديا السعيد . 5

كة البوتاس العربية- الدكتور دريد محاسنه. 6 السادة �ش

ق الأوسط- السيد محمد المعايطة. 7 السادة مجموعة الرش

ي. 8
ن الدجا�ن م�ي كة حول المتوسط- السيدة شري السادة �ش

كة المثالية للطاقة الشمسية ) حنانيا( - المهندس عماد حنانيا. 9 السادة الرش

ن للتأجري التمويىي - السيد جمال فريز. 10 كة تمك�ي السادة �ش

كة واحة آيلة للتطوير- المهندس سهل دودين . 11 السادة �ش

المهندسة يارا عبد الصمد – المدير التنفيذي  حىت آذار 2016. 1

ي – مسؤول العضوية والفعاليات. 2
السيدة زين عبوسش

الآنسة نادين كتخدا – مسؤول التصال والمعلومات. 3

الآنسة دانه العزيزي – منسق المشاريع حىت نيسان 2016. 4
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ن�ش الوعيالتدريب وتطوير المهاراتحشد التأييدالتواصل وتطوير الأعمال

لأعضائهـا  إدامـة  جمعيـة  تقـدم 
ي مـن 

مجموعـة مـن الخدمـات الـىت
وتعزيـز  الأعمـال  تطويـر  شـأنها 
ن العام  ن القطاعـ�ي التواصـل مـا ب�ي
ن  المعنيـ�ي ن  بـ�ي ومـا  والخـاص  
وذلـك   ودوليـاً  محليـاً  القطـاع  ي 

�ن
الفعاليـات والأنشـطة  مـن خـلال 

والجتماعـات. 

تعمـل جمعيـة إدامـة عـى توفـري 
ن  ن القطاعـ�ي منصـة للحـوار مـا بـ�ي
وأصحـاب  والخـاص  العـام 
تعمـل  كمـا  كة،  المشـرت المصالـح 
الوطنيـة  الجهـود  تعزيـز  عـى 
تغيـري  إحـداث  إلى  تهـدف  ي 

الـىت
ي 

�ن يعـات  والترش السياسـات  ي 
�ن

الطاقـة والميـاه والبيئـة  مجـالت 
وذلـك للوصـول إلى منـاخ ملائـم 

ر. للاسـتثما

بتوفـري  إدامـة  جمعيـة  تقـوم 
تدريـب عى مسـتوى عالمي ومنح 
مجـالت  ي 

�ن معتمـدة  شـهادات 
قطـاع  ي 

�ن وخصوصـاً  مختلفـة 
الجمعيـة  تهـدف  حيـث  الطاقـة، 
تنافسـية  عاملـة  قـوة  خلـق  إلى 
تدعـم احتياجـات السـوق، وترفد 

المطلوبـة. ات  بالخـرب المنطقـة 

خلـق  الى  إدامـة  جمعيـة  تهـدف 
الطاقـة  مجـالت  ي 

�ن ي 
وطـىن وعـي 

والميـاه والبيئـة وذلـك مـن خـلال  
المجتمعيـة،  المبـادرات  دعـم 
وبنـاء التحالفـات وتعزيـز البحـث 
هـذه   ي 

�ن والبتـكار  والتطويـر 
لقطاعـات. ا

خدمات الجمعية
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مبادرة جمعية إدامة للمسؤولية المجتمعية

وع القرى البيئية - المرحلة الثانية ◌ م�ش

كـة البوتـاس العربية ضمن  ي اطـلاق واسـتكمال المرحلـة الثانيـة مـن مبـادرة القـرى البيئية بدعم سـخي مـن �ش
نجحـت جمعيـة ادامـة �ن

ن ظروف المعيشـة فيها  ي غـور المزرعـة والطفيلة لتحسـ�ي
اطـار مبـادرة إدامـة للمسـؤلية المجتمعيـة. واسـتهدفت هـذه المرحلـة  منطقىت

ي لمـوارد الطاقـة  مـن خـلال توفـري مـوارد نظيفـة ومسـتدامة وبأسـعار معقولـة. كمـا تسـعى هـذه المبـادرة إلى الحـد مـن الأثـر السـلىب
ن  ي قـرى الأردن وتعزيـز العلاقة ب�ي

التقليديـة عـى البيئـة وتقديـم مثـال واضـح لحلول معقولة ومسـتدامة وصديقة للبيئـة يمكن تكراره �ن
المجتمعـات القرويـة والقطـاع الخاص

ي 
ن �ن ي  موزعـة عى  مدرسـت�ي

 وقـد تـم تركيـب أنظمـة شمسـية ) كهروضوئيـة( باسـتطاعة 107 كيلـو وات وبمـا قيمتـه 150,100 دينـار ارد�ن
ي الطفيلـة ومركز غـور المزرعـة الصحي وكذلك 

ي منطقـة غـور المزرعـة اضافـة الى مركـز العيـص  الصحـي �ن
منطقـة الطفيلـة و مدرسـة �ن

ي منطقـة الطفيلـة . ومـن المتوقـع ان تولـد هـذه الأنظمة ما يناهـز ال 214 ميغاوات –سـاعة من الطاقة سـنويا  وبما يخفف 
مسـجدين �ن

ي أكسـيد الكربـون بمقدار 120 طناً سـنوياً
مـن انبعاثـات ثا�ن
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أهم إنجازات جمعية إدامة للعام 2015

1. التواصل وتطوير الأعمال

◌ اجتماعات إفطار العمل

نظمـت جمعيـة إدامـة للطاقـة والميـاه والبيئـة خلال العـام 2015 أربعة مـن إجتماعات إفطـار العمل، حيث اسـتقطبت عدداً من 
ي الأردن، وقد بلغ مجمـوع الحضور 

ي تهم قطاعـات الطاقة والميـاه والبيئـة �ن
ن لمناقشـة أبـرز المسـتجدات الـىت الـوزراء والمسـؤول�ي

ي قطاعـات الطاقـة و الميـاه و البيئـة مـن القطـاع الخـاص 
ي  �ن

لهـذه الفعاليـات أكـرش مـن 500 شـخص يمثلـون الجهـات العاملـه �ن
والحكومـي والجهـات المانحه و السـفارات. 

ي الأردن” 
وع النووي �ف إفطـار عمـل 10.6.2015 بعنوان “المـ�ش

برعايـة معـالىي  الدكتـور خالد طوقان.

البلديـات  “مبـادرات  بعنـوان   25.11.2015 عمـل  إفطـار 
ن عمـان  اء والخطـط المسـتقبلية” برعايـة معـالىي أمـ�ي الخـرف
ى المهنـدس  السـيد عقـل بلتاجـي، و رئيـس بلديـة إربـد الكـرب
ي و رئيس بلدية سـحاب السـيد عبـاس محارمة.

ي هـا�ن
ن بـىن حسـ�ي

إفطـار عمـل 26.3.2015 بعنـوان “برامـج و مشـاريع صنـدوق 
تشـجيع الطاقـة المتجـددة وترشـيد الطاقـة” برعايـة معـالىي 

وة المعدنيـة.  الدكتـور ايراهيـم سـيف- وزيـر الطاقـة و الـرش

إفطـار عمل 21.9.2015 بعنوان “الطاقـة المتجددة و امدادات 
ي الأردن”  برعايـة معـالىي  وزيـر الطاقة الدكتـور إبراهيم 

الميـاه �ف
سـيف ومعـالىي وزير الميـاه الدكتور حـازم الناصر.
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أهم إنجازات جمعية إدامة للعام 2015

◌ المؤتمرات، المعارض،البعثات التجارية وورشات العمل:

ي تنظيـم العديـد مـن المؤتمـرات والمعـارض خـلال عـام 2015، بهـدف اتاحة الفرصـة لأعضـاء الجمعية 
شـاركت جمعيـة إدامـة �ن

ي هـذه الفعاليـات إمـا بتعرفـة مخفضـة أو بالمجـان وذلـك مـن خلال ابـرام عدد من مذكـرات التفاهم مـع جهات عدة 
للمشـاركة �ن

للتعـاون عـى تنظيـم وترويـج هذه المؤتمـرات الدوليـة و المحلية.

ات تثقيفية بهدف  ي تنظيم عدة ورشـات عمل ومحـاصرن
ي عـام 2015 وبالتعاون مع عدد مـن الجهات �ن

كمـا شـاركت جمعيـة إدامـة �ن
ي هذا القطاع وتسـليط الضـوء عى  فرص العمل 

ن الشـباب عى النخراط �ن ي مجـالت الطاقـة والميـاه  والبيئة وتحفري
زيـادة الوعـي �ن
ضمنه. المتاحة 

ومن أهم هذه الفعاليات:

كات السـبانية و 	  ي بتاريـخ 11/3/2015 للتعريـف بالرش
البعثـة التجاريـة الأسـبانية بالتعـاون مـع المكتب القتصـادي السـبا�ن

ن البلدين. فـرص السـتثمار و التعـاون بـ�ي

مؤتمـر “القمـة الأردنيـة الدوليـة للطاقـة” بالتعـاون مـع Global Events Partners بتاريـخ 20/5/2015-19 والـذي تمحـور 	 
ي الأردن وفـرص السـتثمار.

حـول وضـع الطاقـة �ن

كات 	  ي )JCP/USAID( بتاريـخ 2/5/2015 موجهة للمـدارس الخاصة و الرش
ورشـة عمـل بالتعـاون مع برنامج التنافسـية الأرد�ف

و كيفيـة التعـاون بينهـم و جمعـت هـذه الورشـه الأطراف المعنية مـن أصحاب المـدارس الخاصة، البنـوك ومقدمي خدمات 
ي المدارس 

ي هذه المجـالت �ن
ن السـتثمار �ن ي من شـأنها تحفري

الطاقـة المتجـددة و كفـاءة الطاقة لستكشـاف وتدابري الطرق الىت
التمويل.  وسبل 

شـــيد الطاقة و الطاقـــة المتجـــددة بالتعاون مع مكتـــب البعثة القتصادية للســـفارة 	  يطانية لرت البعثـــة التجاريـــة ال�ب
كات محلية و  يطانيـــة العاملة بهذا المجـــال و تعريفها بـــرش كات الرب يطانيـــة بتاريـــخ 6/10/2015-5 للتعريف بالـــرش الرب

اكتشـــاف طرق الســـتثمار والتعاون.

ي مر Solar and Wind Projects Jordan بتاريخ 27-28/10/2015 	 
مؤتمر مشاريع الطاقة الشمسية �ف

ايـخ 18/11/2015-17 وبالتعـاون مـع غرفه صناعـة الأردن و الذي تم من 	  مؤتمـر ملتقـى الطاقـة الأول  Energize Jordan برت
ن جمعيـة إدامة و غرفـة صناعة الأردن. خلالـه توقيـع اتفاقيـة تعاون ب�ي
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أهم إنجازات جمعية إدامة للعام 2015

2. حشد التأييد

ن  ن العـام والخاص ايجـاد بيئة ممكنه للاسـتثمار والتعـاون ما ب�ي ن القطاع�ي اكة ما بـ�ي انطلاقـاً مـن إيمـان جمعيـة إدامـة بأهميـة الرش
ن العـام والخاص تم  ن مـن القطاع�ي كات العالميـة، عقـدت جمعيـة إدامـة عدداً من الجتماعـات مع ممثل�ي كات الأردنيـة والـرش الـرش

يعـات و ابداء موقف القطـاع الخاص منها.  اتيجية و الترش خلالهـا مناقشـة أهـم التوجهات السـرت

ي للتنافسـية والبتـكار وترأسـت الفريـق العنقـودي الخـاص بالطاقـة والطاقـة 
ي المجلـس الوطـىن

كمـا أصبحـت الجمعيـة عضـوا �ن
ي العنقـود بمتابعـة الأداء التنافـ�ي للقطـاع ومتابعـة وتحديـث التوصيـات 

المتجـدة المنبثـق عـن توصيـات المجلـس. حيـث عـىن
ي تتخذهـا 

يعـات ذات العلاقـة والجـراءات الـىت ي وثيقـة رؤيـة الأردن 2025 بالضافـة الى تقييـم أثـر الترش
والجـراءات الـواردة �ن

الحكومـة فيمـا يتعلـق بالأنشـطة القتصاديـة الخاصـة بالعقـود. وأصبحـت الجمعيـة كذلـك، ممثلة برئيـس مجلس ادارتهـا، عضوا 
ي لجنـة إدارة صنـدوق الطاقـة المتجـددة وترشـيد الطاقـة ولمـدة ثـلاث سـنوات حيـث تعمـل هـذه اللجنـة عـى وضـع أولويـات 

�ن
عمـل الصنـدوق وفقـاً للسياسـات العامـة لقطـاع الطاقة والتوظيـف الأمثل لمـوارد الصندوق وضع معاير وأسـس إختيـار الجهات 

ي توفـري التمويـل الـلازم لهـا والموافقـة عـى تمويلهـا.
ي سـيتم المسـاهمة �ن

والمشـاريع الـىت

يعيـة الخاصـة بتعليمات هيئـة تنظيم  وعـى صعيـد أخـر عملـت الجمعيـة عـى متابعـة مصفوفـة مـن المتطلبـات التقنيـة والترش
قطـاع الطاقـة و المعـادن الخاصـة بالطاقـة المتجـددة مما انعكس عـى ادخال بعض التعديـلات الهامة عى التعليمـات المنظمة 

لعبـور الطاقـة الكهربائيـة و التعليمـات المنظمـة لبيـع الطاقـة الكهربائية من نظـم مصادر الطاقـة المتجددة.

ة )المرحلة  ي عقـد اجتماعاتهـا الدورية مـع مطوري مشـاريع الطاقة المتجددة من خـلال العروض المبـا�ش
كمـا اسـتمرت الجمعيـة �ن

ي إيجـاد الحلـول لعـدد مـن القضايـا الفنيـة والماليـة والداريـة المتعلقـة بمشـاريعهم مـن 
الولى( بهـدف المتابعـة والمسـاعدة �ن

كـة الكهاربـاء الوطنيـة  وة المعدنيـة و�ش خـلال حشـد الــتأييد والتواصـل مـع الجهـات ذات العلاقـة ول سـيما وزارة الطاقـة والـرش
كة تتعلق بمشـاريع المسـؤولية  كـة تطويـر معـان. كمـا عملـت الجمعية عن كثـب مع معظـم المطورين للخروج بإتفاقية مشـرت و�ش

ي منطقة معـان التنموية.
افق انشـاء وتشـغيل محطـات الطاقـة المتجـددة الخاصـة بهـم �ن ي سـرت

المجتمعيـة الـىت
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3. التدريب وتطوير المهارات

أهم إنجازات جمعية إدامة للعام 2015

: ي
◌ دورات فرع الطاقة الأرد�ف

ي الوليـات المتحـدة الأمريكيـة )AEE( و الـذي تسـتضيفه جمعيـة 
ي الممثـل لجمعيـة مهنـدسي الطاقـة �ن

عقـد فـرع الطاقـة الأرد�ن
ي طاقة 

ي مدير طاقة معتمـد Certified Energy Manager وثـلاث دورات أخصا�أ
إدامـة منـذ عـام 2010 سـتة دورات تدريبيـة )دور�ت

Carbon & GHG Re- ودورة مديـر تخفيـض انبعاثـات الكربـون والغـازات الدفيئـة )Renewable Energy Professional  متجـددة
ي 

ي مجال إدارة الطاقة. وشـارك �ن
ة عمليـة طويلـة �ن ن معتمديـن ذوي خـرب ن أردنيـ�ي اف مدربـ�ي duction Manager وذلـك بتنفيـذ وإ�ش

وة المعدنية  ي وزارة الطاقـة والرش
ن �ن مـارات العربية المتحدة والأردن مـن العامل�ي هـذه دورات 154 متدربـاً مـن السـعودية وقطر والإ

ي قطاع الطاقـة المتجددة وكفاءة اسـتخدام الطاقة. 
كات العاملـة �ن كات توزيـع الكهربـاء والرش ي لبحـوث الطاقـة و�ش

والمركـز الوطـىن
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التدريب وتطوير المهارات

)International Skills Partnership(اكة المهارات الدولية ي ل�ش
يطا�ف ي ال�ب

◌ إدامة تفوز بعطاء المجلس الثقا�ف

ي قطاع الطاقـة المتجددة من خـلال محورين: المحور 
يـة �ن وع يهـدف الى تنمية القدرات البرش تـم اختيـار جمعيـة ادامـة لتنفيـذ لمرش

ي معـان 
ي �ن

ي مركـز التدريـب المهـىن
ي لأنظمـة الطاقـة الشمسـية المتوفـر �ن

الأول : تقييـم ومراجعـة وتعزيـز مسـتوى التدريـب المهـىن
. ن يطانيـة  مـن خلال عقـد دورة تدريـب مدرب�ي بالتعـاون مـع جامعـة دادلىي الرب

نامـج كافـة مفاهيـم ادارة المشـاريع بشـكل عـام  ي فيهـدف الى تطويـر دورة ادارة مشـاريع الطاقـة حيـث يدمـج الرب
أمـا المحـور الثـا�ن

تـب عليهـا من اجـراءات.  ويعـىن تحديـدا بمشـاريع الطاقـة ومـا يرت

◌ دورات أخرى:

ها 15 موظفاً من البنك  نظمت جمعية إدامة دورة خاصة لموظفي بنك السكان بعنوان مدخل الى الطاقة المتجددة و ح�ن
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◌ ورشة عمل “تدفئة المدارس”

ي لتدفئـة المدارس الحكومية، 
ي جلسـة تشـاورية بتاريخ 2/11/2015 حول مبـادرة جلالة الملك عبدالله الثا�ن

شـاركت جمعيـة إدامة �ن
وة المعدنية الدكتـور إبراهيم  عقدهـا صنـدوق تشـجيع الطاقـة المتجـددة وترشـيد الطاقـة تحت رعاية معـالىي وزير الطاقـة والـرش
ي حققتهـا المرحلة الأولى مـن مبادرة القـرى البيئية، 

اتون عمـان. وقدمـت جمعيـة إدامة عرضـاً عن الفوائـد الىت ي فنـدق شـري
سـيف �ن

. ن ي غـور فيفا من ضمنها مدرسـي�ت
ي عامة �ن

ي تـم خلالهـا تركيـب أنظمـة طاقة شمسـية عى سـبعة مبـا�ن
والـىت

◌ منتدى المرأة القيادية في قطاع الطاقة 

ي قطاع الطاقة الذي عقده 
ي منتدى المرأة القيادية �ن

شاركت جمعية إدامة بتاريخ 20/2015-19 �ن

كيـة للتنميـة الدوليـة. وناقـش المنتـدى العوائـق والفـرص المتاحـة  وع بنـاء قـدرات قطـاع الطاقـة الممـول مـن الوكالـة المري مـرش
ن  ي المسـاواة ب�ي

ي هذا المجال وأفضل الممارسـات �ن
ي قطـاع الطاقـة وقصـص نجاح ودروس مسـتفادة �ن

لتـولىي المـرأة أدوار قياديـة �ن
ي مـكان العمـل وكيفية البتـكار فيه.

ن �ن الجنسـ�ي

أهم إنجازات جمعية إدامة للعام 2015

4. ن�ش الوعي
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ن�ش الوعي

◌ تأسيس لجنة توعوية لقطاع الطاقة

ي قطـاع  الطاقة، بهـدف تكثيف الجهود نحـو تحديد سياسـة موحدة 
تـم تأسـيس لجنـة توعويـة تحـت مظلـة جمعيـة إدامـة تضم عدة مؤسسـات عاملـة �ن

ي القطاع. 
ي تدعمها الجهات المانحـة وتنفذها مختلف المؤسسـات العاملـة �ن

يـة والماليـة لزيـادة فعالية الأنشـطة التوعوية الـىت تنظـم توزيـع المـوارد البرش

)GBC( والمجلس الأردني للأبنية الخضراء )USAID/JCP( اليوم الوظيفي الأخضر بالتعاون مع مشروع التنافسية الأردني ◌

ن عى الوظائـف المطروحه و اهمية النضمـام لقطاع ال طاقة  ي اليـوم الوظيفـي الأخـ�ن بتاريـخ 21/3/2015 بهدف تعريـف الخريج�ي
شـاركت الجمعيـة �ن

المتجـددة و كفاءة الطاقة.

ي العلوم والتكنولوجيا:
ه �ف ◌ محا�ف

ة حـول الجمعيـة  ي جامعـه العلـوم و التكنولوجيـا و قدمـت محـاصرن
ي يـوم نـرش الوعـي �ن

ضمـن سياسـات و نشـاطات نـرش الوعـي، شـاركت الجمعيـة �ن
ة عى طلاب  ي ذلك. وقد القيـت المحاصرن

ي الأردن  و تشـكيل السياسـات المتعلقة بالطاقـة ودور الجمعيات �ن
وأنشـطتها وحـول سياسـة الطاقـة والتخطيط �ن

برنامـج ماجسـتري الطاقـة المتجـددة المطـروح من قسـم الميكانيك.

◌ زيارة ميدانية:

ي مجـال الطاقـة والبيئـة )CWEEL( بتاريـخ 12/7/2015 بزيـارة ميدانيـة الى 
ي ومجلـس النسـاء للقيـادة �ن

 شـاركت جمعيـة إدامـة ممثلـه بفـرع الطاقـة الرد�ن
يات، وتركيب  ي تمـت تغطيتهـا: تصميم النظـام، والمشـرت

ي تكييـف الهـواء«.  المواضيـع الـىت
طـلاع الأعضـاء عـن »الطاقـة الشمسـية �ن الجامعـه الأردنيـة  لإ

والتكليف. واختبـار 
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أعمال، مشاريع ونشاطات أخرى لجمعية إدامة 

اتيجية: اكات اس�ت ◌ �ش

وقعت جمعية إدامة للطاقة والمياه و البيئة خلال العام 2015 مذكرات التعاون والتفاهم التالية:

ها.	  ي مجالت نرش الوعي و بناء القدرات وغري
الجمعية الملكية لحماية الطبيعة  وذلك لتعزيز التعاون �ن

ي قطاعات التكنولوجيا النظيفة.	 
ك لتشجيع البتكار وريادة الأعمال �ن Oasis 500 بهدف إطلاق برنامج مشرت

ي الأسـاسي 	 
ي منطقـة الجفر وتزويدهـم بالتدريب المهىن

ي و مجتمعـات عالميـة لتدريب 35 مهنيـاً �ن
مؤسسـة التدريـب المهـ�ف

المتعلـق بنـرش أنظمـة الطاقة المتجـددة. ) التدريب(

يعـات المتعلقة بهـذه القطاعات 	  ي مجـالت الطاقـة والمياه والبيئة و دراسـة الترش
غرفـة صناعـة الأردن للتنسـيق والتعـاون �ن

. ن بهـدف توحيـد جهـود حشـد التأييد بمـا يخـدم مصلحة أعضـاء الطرف�ي

ي )USAID/JCP( بهـدف تعزيـز 	 
ي وقعـت جمعيـة إدامـة مذكـرة تفاهـم مـع برنامـج التناقسـية الأرد�ن

برنامـج التنافسـية الأرد�ف
ي 

ي الـدورات المعتمـدة دوليا الىت
ي مجـال الطاقـة عـن طريـق زيادة عدد المشـاركات النـاث �ن

ي سـوق العمـل �ن
مشـاركة المـراة �ن

، حيث تم مـن خلال هذه المشـاركة دعم مشـاركة ما مجموعـه 50 أنىش  ي
تعقـده جمعيـة إدامـة مـن خـلال فـرع الطاقـة الأرد�ن

خلال العـام 2015.
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الأعضاء

كـة جديـدة. وتنـدرج عضويـة  كـة، وقـد شـمل هـذا العـدد 17 �ش وصـل عـدد أعضـاء الجمعيـة مـع نهايـة العـام 2015 إلى 80 �ش
كات ضمـن الفئـات التاليـة: الـرش

عدد الأعضاءالفئة

كات ناشئة 8�ش

27أقل من ٢٠ موظف

٢١12 إلى ٥٠ موظف

كات دولية ٥٠31 موظف فأكرش  و�ش

2مقابل خدمات*
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الأعضاء

أعضاء جمعية إدامة لغاية 31/12/2015

Al JIDARA
الجدارة للخدمات الستثمارية

Airport International Group

مجموعة المطار الدولىي
AES

آي إي أس
Adenium Energy Capital
أدينيوم للطاقة المتجددة

Aqaba Bulk Chemicals Co.

 Arabtech Jardaneh Water &
Environment

أرابتك جردانه للمياه و البيئة

Arab Potash Co.
كة البوتاس العربية �ش

Arab Bank PLC
البنك العربي

Aqaba Bulk Chemicals Co
العقبة  لتخزين الكيماويات

AYLA Oasis Development Co
واحة آيلة للتطوير

Atwan & Partners
 عطوان و مشاركوه محامون و

مستشارون قانونيون

Enefit / Attarat Power Company
عطارات للطاقة

Associated Transtech Contacting
ي للتعهدات

التجمع الفىت

Bird& Bird

Cairo Amman Bank
بنك القاهره عمان

Beiruti Attorneys & Counselors 
at Law

ي محامون و مستشارون
و�ت بري

Bank Al Etihad
بنك التحاد
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الأعضاء

أعضاء جمعية إدامة لغاية 31/12/2015

City of Lights
مدينة النور

Central Distribution
Generating  Co

كة توليد الكهرباء المركزية �ش

 Catalyst Private Equity
Investment

كاتاليست إنفستمنت مانجمنت

Capital Bank
كابيتال بنك

Desert Technologies
تكنولوجيات الصحراء

 Consolidated Contractors
Company

ن اتحاد المقاول�ي

Clean Energy Concepts
الستشاريون للطاقة النظيفة

City Spark
شرارة المدينة لحلول

الطاقة المتجدد

Electricity Distribution Co
كة توزيع الكهرباء إجارة للتأجري التمويىي�ش

Eco Consult
التجاهات الجديدة للاستشارات

e2e

ETA Max
الكفاءة لحلول الطاقة و البيئة

Ernest & Young
إيرنست و يونغ

Ennera Energy and Mobility
Energy flow/ Petra Solar
ا سولر تدفق الطاقة / برت
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الأعضاء

أعضاء جمعية إدامة لغاية 31/12/2015

F.A.Kettaneh
ف أ كتانة

Evolution Solar
الواعدة للطاقة الشمسية

European Jordanian Renew-
able Energy Project

الأوروبية الأردنية للطاقة 
المتجددة

European Bank for
Reconstruction and Development

البنك الأوروبي لعادة
العمار والتنمية

Housing Bank
بنك السكان

Ideal Solar Energy/ Hanania
المثالية للطاقة الشمسية

Green Jordan
الخضراء الأردنية
شراف دارة والإ للاإ

First Solar

Izzat Marji Group
مجموعة عزت مرجي

Irbid Electricity
كة كهرباء اربد �ش

International Technical 
Construction & Storage Co

كة العالمية للانشاءات و التخزين الرش

International Finance 
Corporation

المؤسسة الدولية للتمويل

Jordan Kuwait Bank

ي
ي الكويىت

البنك الأرد�ن
Jordan Commercial Bank

ي
البنك التجاري الأرد�ن

Jordan Bromine Co.
ن الأردن بروم�ي

Jordan Ahli Bank

ي
البنك الأهىي الأرد�ن
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الأعضاء

أعضاء جمعية إدامة لغاية 31/12/2015

Kawar Energy
قعوار للطاقة

 Jo Solars / Al Sanad for
Renewable Energy

السند لأنظمة الطاقة المتجددة

 Catalyst Private Equity
Investment

كاتاليست إنفستمنت مانجمنت

Jordan Oil Shale Company
الشركة الأردنية للصخر الزيتي

Main Stream
Renewable Power

LAFARGE
لفارج

Kingdom Electricity Company
شركة كهرباء المملكة 

Khalifeh and Partners
Lawyers CPSC
خليفه و مشاركوه

Nuqul Tissues Jordan
كة الصنوبر لصناعة الورق الصحي �ش

Near East Group
ق الأد�ن للاستثمار الرش

Mustakbal Clean Tech
نتاج وتطوير المعدات الصناعية قرار لإ

Martifer Solar
مارتفري للطاقة الشمسية

Price Waterhouse
Coopers Jordan

برايس واترهاوس كوبرز الأردن

Philadelphia Solar
فيلادلفيا للطاقة الشمسية

PanMed Energy
حول المتوسط للطاقة

Orange Jordan
التصالت الأردنية
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الأعضاء

أعضاء جمعية إدامة لغاية 31/12/2015

 Saudi Arabian Company
for Oil Shale

السعودية العربية للصخر 

ي
الزيىت

Sanad Law Group in Associ-
ation with Eversheds

المساندة للمحاماة

Second Energy
انتشار للمشاريع التكنولوجية

Saed Karajah & Partners 
سائد كراجه و مشاركوه للمحاماة 

و التحكيم

Spectrum International 
Investments

الطيف الدولىي للاستثمار

Shamsuna
شمسنا للطاقة الشمسية

Shams Maan
شمس معان للطاقة الشمسية

Samra Electric Power Co.
كة السمرا لتوليد الكهرباء �ش

Total Jordan
توتال الأردن

Terra Sola
ا سول تري

Tamkeen Leasing Company

ن للتأجري التمويىي تمك�ي
SunEdison

صن أديسون للطاقة الشمسية

 ZAIN – Jordan Mobile 
Telephone Services

زين للاتصالت
Yingli Solar

Umniah
كة أمنية للهواتف المتنقلة �ش
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علم التصال و الإ

ي شـملت   نشـاطات الجمعيـة و انجازاتهـا و جهـود حشـد التأييـد و 
اطلقـت جمعيـة إدامـة العديـد مـن الأخبـار الصحفيـة الـىت

التدريبيـة.  الـدورات 

ي الخاص بها
و�ن حدثت جمعية إدامة الموقع اللكرت

اسـتمرت جمعيـة إدامـة بالتواصـل مع متابعيها عى شـبكات التواصـل الجتماعـيFacebook  وTwitter  وذلك بشـكل يومي بهدف 
ي قطـاع الطاقة والميـاه والبيئة، وكذلك عى آخر نشـاطات وإنجـازات الجمعية. 

إطلاعهـم عـى آخـر المسـتجدات �ن

ي ادارة الطاقـة والمياه 
كمـا اسـتخدمت جمعيـة إدامـة شـبكات التواصـل الجتماعـي كمنصة لنـرش الوعي حول أفضـل الممارسـات �ن

ي عـى البيئة. و البيئـة مـع مراعـاة تقليل الأثر السـلىب

w w w . e d a m a . j o

https://twitter.com/EDAMA
https://www.linkedin.com/company/edama
https://www.facebook.com/EDAMAnetwork/
http://www.edama.jo/
http://www.edama.jo

