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. كجمعيرة 9000تسرجيلاا عري العرا   تر و كمبرادر  9002جمعية إدامة هي جمعية أعمال أردنية غيرر ربييرة أنترئي عري عرا  
تعنى الجمعية بإدامة الطاقة والمياه والبيئة وتسعى لتوعير منرا  ميزرل لتقتدراد ار، ررا بمرا عري الر  ليراد  اسرت،دا  بردائل 

وتسررعى جمعيررة إدامررة إلررى تتررجيع البيررب العلمرري واوبتكررار وتطرروير وتسرروي  . الطاقررة التقليديررة و،ادررة الطاقررة المتجرردد 
إلرى نترر الروعي العرا  ودعر  السياسراي  الجمعية  كما تادف. لوجيا ارردنية الم،تدة عي مجاوي المياه والبيئة والطاقةالتكنو

هاا وتقد  جمعية إدامة عدداً مرن الردوراي . التي من تأناا الناوض بااه القطاعاي ودووً إلى تنمية أكثر استدامة عي ارردن
 . التدريبية المت،ددة والمعتمد  دولياً عي مجاوي إدار  الطاقة والطاقة المتجدد 

 
 
 

 
 :رؤيتنا
 
 

 نحو أردن أخضر ومستدام البيئةالطاقة والمياه وقطاع  تنمية

 
 
 
 

 

بناء من خلال حشد التأييد والطاقة والمياه والبيئة خدمة قطاع  :مهمتنا
لة بين القطاعين العام عاالمشاركة الفنشر التوعية، والقدرات و

 الخاصو

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 عن جمعية إدامة 
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 والبيئةا والمياه للطاقة إدامة جمعية أع اء الساد  ي راي
 

 .2014 عا الأن أقد  لك  التقرير السنوي ال،اص بنتاطاي الجمعية وإنجالاتاا ،تل  يسعدني
 

 متنوعة يلمة بتقدي  9002 عا  ،تل إدامة جمعية قامي ا2010للناج الاي اتبعته الجمعية منا تأسيساا عي العا   استمراراً 
تتمل  ام،تلزة وعئاي متنوعة مانية لقطاعاي تنتمي تركة وسبعين ثمانية الى عدده  ودل الاين رع ائاا ال،دماي من

الجمعيةا بادف دع  التوادل بين القطاعين العا   نظمي ييب . التركاي الناتئة والدغير  إلى المتوسطةا والكبير 
الولراء والمسؤولين لمناقتة أبرل  ا استقطبي ،تلاا عدداً من"إعطار عمل"وال،اص وتوعير مندة لليوارا أربع اجتماعاي 

 .ارردن عي الطاقة قطاع سيما وو المعنية  القطاعايالمستجداي عي 
 

وقد سعي . مؤتمراي وورش عمل بادف تطوير أعمال ارع اء ونتر الوعي سبعنظمي الجمعية وتاركي عي تنظي   كما
ل المتاركة بيلقاي النقاش ويتد التأييد الى ال،رو  الجمعية ومن ،تل اجتماعاتاا الدورية مع الجااي المعنية ومن ،ت

بتودياي تادف الى إيداب تغيير عي السياساي والتتريعاي عي مجاوي الطاقة والمياه والبيئة سعياً للودول إلى منا  متئ  
 .لتستثمار

 
 الطاقة عرع ،تل الطاقة مجال عي معتمد  تدريبيتين دورتين الجمعية عقدي عقد الماارايا وتطوير التدريب مجال عي أما

 ال وئية الكاربائية النظ  مناهج لمراجعة عمل ورتة وعقدي المتيد  الووياي عي الطاقة ماندسي لجمعية الممثل ارردني
 المتجدد  الطاقة لقطاع الوظيزي والتطوير التدريب ايتياجاي عن تقريراً  وأددري الماني التدريب مؤسسة مع بالتعاون
 والبيئة الطاقة مجال عي للرياد  النساء لمجلس عالمي عرع أول ارردني الطاقة عرع دتن جديد ا ،طو  وعي. الطاقة وكزاء 
 .والبيئة الطاقة مجال عي المرأ  دور بدع  والمعني الطاقة ماندسي لجمعية التابع

 
تنزيا المريلة ارولى من  منجمعية إدامة  انتاي  عقد اارع اء لدى المجتمعية المسؤولية جاود ودع  تتجيع مجال عيو

 . مبادر  القرى البيئية عي منطقة غور عيزا والممول من تركة البوتاس العربية
 

 والتي البريطاني الثقاعي المجلس من بدع  البيئية المدارس مبادر  من ارولى المريلة الجمعية أطلقي الوعيا نتر سبيل وعي
 نتاطاي عي الطالباي إترا  ت  ييب للإناب يكومية مدارس أربعة عي الثانوي ارول ويتى الثامن الدف طالباي استادعي
 .معاا التعامل رهمية ومدر  الطاقةا لق ايا واع جيل إيجاد عي المساهمة بادف الطاقةا مجال عي متكاملة

 
 سبيل عيأسميوا لي أن أتقد  بالتكر الجليل لك  جميعا وللساد  رئيس وأع اء مجلس الإدار  على دعما  المتوادل  اأ،يراً 
 .على جاوده  المباولة لتطوير أعمال الجمعية ااوللعاملين عي الجمعية أهداف تيقي 

 
 الدمدا عبد يارا

 التنزياي الرئيس

 

 كلمة المدير التنفيذي
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 رئيس مجلس الإدار  –الدكتور ماهر مطالقة  -النظيزة الساد  تركة اوستتاريون للطاقة .0

 نائب رئيس مجلس الإدار  –سما غالب السيد  -الساد  تركة كارباء المملكة  .9

 أمين الدندو   -ي السيد تكري يلب -و تطوير المعداي الدناعية  لإنتا الساد  تركة قرار  .3

 أمين السر –السيد سائد كراجه  -  سائد كراجه الساده مكتب الميامي .2

 ناديا السعيد  السيد   معالي -الساد  بن  اوتياد .5

 الدكتور دريد مياسنه -الساد  تركة البوتاس العربية .6

 ميمد المعايطةالسيد  -الساد  مجموعة التر  اروسط .7

 السيد  تيرمين الدجاني -الساد  تركة يول المتوسط .8

 الماندس عماد ينانيا -( ينانيا) الساد  التركة المثالية للطاقة التمسية  .2

 جمال عريلالسيد  -الساد  تركة تمكين ااتأجير التمويلي . 00

  الماندس سال دودين -الساد  تركة واية آيلة للتطوير .00

 
 
 
 
 

 

 لمدير التنزياي ا – يارا عبد الدمد ماندسةال .0

 نتر الوعيدير تطوير المتاريع و م –السزاريني   لولو السيد  .9

 الزعاليايو ةمسؤول الع وي –السيد  لين عبوتي  .3

 المعلومايمسؤول اوتداوي و – الآنسة نادين كت،دا .2

 

 4102عضاء مجلس إدارة جمعية إدامة أ

 

 

 الفريق التنفيذي
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 خدمات جمعية إدامة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

التواصل وتطوير 

 الأعمال

 

 نشر الوعي
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 حشد التأييـد

 

 

 

 

 

 
 

 بناء القدرات
 

 

 

 

 

 
تقرررررد  جمعيرررررة إدامرررررة 
رع رررررائاا مجموعرررررة 

الترري مررن مررن ال،رردماي 
تطرروير ارعمررال تررأناا 

مرررا التوادرررل تعليرررل و
بررررين القطرررراعين العررررا  

ومررررا بررررين   وال،رررراص
المعنيررررين عرررري القطرررراع 

من  ميلياً ودولياً وال  
،ررررررررررتل الزعاليرررررررررراي 
وارنترررررررررررررررررررررررررررررررررطة 

 . واوجتماعاي
 

تعمل جمعية إدامة 
 ةتوعير مندعلى 

بين ما لليوار 
العا   القطاعين

وال،اص وأدياب 
المتتركةا ح الالمد

كما تعمل على تعليل 
التي  الجاود الوطنية

تادف إلى إيداب 
تغيير عي السياساي 
والتتريعاي عي 
مجاوي الطاقة والمياه 
والبيئة وال  للودول 
إلى منا  متئ  

 .لتستثمار
  

 

تقو  جمعية إدامة 
تدريب على بتوعير 
ومنح عالمي  مستوى

تااداي معتمد  عي 
مجاوي م،تلزة 
و،دوداً عي قطاع 
الطاقةا ييب تادف 

،ل  قو  إلى الجمعية 
تدع   عاملة تناعسية

ا ايتياجاي السو 
وترعد المنطقة 

 .بال،براي المطلوبة
 
 

 

تادف جمعية إدامة الى 
،لرر  وعرري وطنرري عرري 
مجاوي الطاقرة والميراه 
 والبيئة وال  من ،رتل 

لمبررررررررررادراي دعرررررررررر  ا
المجتمعيررررررررةا وبنرررررررراء 
التيالزررررررراي وتعليرررررررل 
البيرررررررررب والتطررررررررروير 

 هررررراه  واوبتكرررررار عررررري
 .القطاعاي

 

 
 

تطوير التدريب و
 المااراي

 

 

 

 

 
 

 حشد التأييد
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 تطوير الأعمالالتواصل و

 العمل فطارإ اجتماعات 

 
من  اً استقطبي عدد ييبا العمللإعطار  إجتماعاي أربع 9002عا  بيئة ،تل النظمي جمعية إدامة للطاقة والمياه و

بلغ مجموع الي ور لااه وقد ا ا  قطاع الطاقة عي ارردنأبرل المستجداي التي ت لمناقتة المسؤولينراء والول
  .القطاع اليكوميو المعنية القطاعايلين عن التركاي عي ممث اً ت،د 260أكثر من  الزعالياي

 

  است،دا  النزاياي الدلبة و تيويلاا الى طاقةا أه  التيدياي و الزرص" بعنوان 03.9.9002إعطار عمل "

 .أمين عا   عمان السيد عقل بلتاجيبرعاية معالي 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2114نجازات جمعية إدامة للعام أهم إ
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 معالي برعاية" المستدامة الطاقة من ب،ليط ارردن تأمين عي الغال دور"بعنوان 30.3.9002 عمل إعطار  

 .يامد ميمد الدكتور الطاقة ولير

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 معالي برعاية"  ارردن عي الغال نقص متكلة ليل المطروية البدائل" بعنوان 95.2.9002 عمل إعطار  

 يامد ميمد الدكتور الطاقة ولير
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  آثار ان،زاض أسعار النزط على اوقتداد ارردني وأسعار منتجاي " بعنوان 03.09.9002إعطار عمل

 .برعاية معالي  ولير المالية معالي الدكتور أمية طوقان"  الطاقة 
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 المؤتمرات والمعارض: 

ا وأتايي الزردة رع اء الجمعية 9002العديد من المؤتمراي والمعارض ،تل عا  تاركي جمعية إدامة بتنظي  
 .بي ور هاه المؤتمراي إما بتعرعة م،ز ة أو بالمجان

 
وقامي الجمعية كال  بتوقيع عدد من ماكراي التزاه  مع جااي ،ارجية للتعاون على تنظي  مؤتمراي دولية  مثل  

MenaSol    وMeta Projects 
 

 

  ارعمال الزرنسية  ةمع جمعي بالتعاونمؤتمر الطاقة الدوليCAFRAJ  ارردنيول و ع الطاقة عي 

  14.5.2014وعرص اوستثمار
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 ورشات العمل : 

 

ادف لياد  الوعي عي بوميا راي تثقيزية  عمل وتاركي بتنظي  عد  ورتاي 9002عا  عقدي جمعية إدامة عي 
 .عرص العمل المتاية به إي احبااا القطاع و طاون،رامجاوي الطاقة و المياه  و البيئة و تيزيل التباب على 

 

  07.3.9002بتاريخ " اليلول الاكية للمدن باست،دا  الطاقة التمسية" ميا ر  بعنوان بعنوان 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 كاي اويطاليه عي التجارية اويطالية لتعليل عرص التعاون و اوستثمار مع الترالبعثة  اجتماع و ورته عمل

 .97.00.9002 بتاريخ البيئةمجالي الطاقة و

 

 

  ورتة عمل تطوير المناهج بالتعاون مع مؤسسة التدريب المانيDAYCUM  6.5.9002بتاريخ 

تاركي جمعية إدامة مؤسسة التدريب الماني عي عقد ورتة عمل لمراجعة مناهج النظ  الكاربائية ال وئية التي  
طورتاا مؤسسة التدريب الماني بييب يت  اعتمادها بتكل رسمي للتدريس عي جميع مراكل التدريب الماني عي 

 .المملكة
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  ورتة عمل بعنوانEnabling PV in the Mena Region  بالتعاون معGIZ   وRECREE 

 06.5.9002بتاريخ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 عمل بعنوان  ورتة" Measuring and Assessing the Level of Awareness of the 

Jordanian Society on Energy Efficiency  6.00.9002بتاريخ 
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 حشد التأييد
 

التوادل ما بين القطاع العا  وال،اص و،ل  عرص اوستثمار والتعاون ما بين انطتقاً من إيمان جمعية إدامة بأهمية 
ي ارردنية والتركاي العالميةا عقدي جمعية إدامة العديد من اوجتماعاي الم،تلزة مع ممثلين من القطاعين االترك

وعرص اوستثمار عي  كما ت  است اعة العديد من التركاي ارجنبية والدولية لبيب سبل التعاون. العا  وال،اص
 .ارردن

 
الجمعية اجتماعاي دورية مع هيئة تنظي  قطاع الطاقة والمعادن بادف مراجعة التتريعاي والمسنداي  عقدي وقد

لمتاريع ربط نظ  مدادر الطاقة  المنظمةالتنظيمية وو سيما تل  ال،ادة بالتعليماي المتعلقة بالطاقة المتجدد   سواء 
لمتاريع ربط نظ  مدادر الطاقة المتجدد  بيسب تعليماي داعي  المنظمةالنقل بالعبور أو  المتجدد  بموجب نظا 

 .القياس ومليقاتاما ااي العتقة
 

 استات  وترتيد المتجدد  الطاقة بقطاع المتعلقة ال،اص القطاع أولوياي تتمل مدزوعة إدامة جمعية طوري كما
 المقترية اودتيية السياساي وأهماا سابقا إعدادها ت  التي العمل وأورا  المبادراي من العديد بعين ار،ا مع الطاقةا

وتقرير عري  عمل  9002 تباط عي النيابية المبادر  ائتتف قبل من المعد  الإجرائية وتودياتاا الطاقة قطاع عي
يول استراتيجية قطاع والورقة البي اء  2013الطاقة عي هيئة مردد الميثا  اوقتدادي ارردني المعد عي يليران 

 .المعد  من قبل ولار  الطاقة والثرو  المعدنية 9090الطاقة يتى عا  
  

 التودياي لمراجعة القطاع عي المعنيين من عدد مع النقاش ويلقاي اوجتماعاي من مجموعة الجمعية وعقدي
 تملي وقد.  الدولية للتنمية ارمريكية الوكالة قبل من الممول ارردني التناعسية برنامج من بدع  وال  وتنقييااا
 عمدي الطاقةا استات  وترتيد المتجدد  الطاقة قطاع بأولوياي المتعلقة الرئيسية المياور من مجموعة على المدزوعة
 عمل ،طة إيجاد عي للمساهمة العتقة ااي الجااي وتيديد باا ال،ادة التودياي من عدد وتقدي  تيديدها على الجمعية

 العمل ،طط تيديد وعند للقطاع الوطنية اوستراتيجية تيديب عند كال  اوعتبار بعين أ،اها وليت  للتطبي  قابلة
 .المعدنية والثرو  الطاقة بقطاع يتعل  عيما" 9095رؤيا " واوجتماعية اوقتدادية للسياساي المتكامل بالإطار المتعلقة

 
دعيد أ،را قامي جمعية إدامة بعقد إجتماعاي دورية مع مطوري متاريع الطاقة المتجدد  من ،تل العروض  وعلى

 المتعلقة والإدارية والمالية نيةبادف المتابعة والمساعد  ب،رو  بيلول لعدد من الق ايا الز )ارولى المريلة(المباتر  
 وتركة المعدنيةا والثرو  الطاقة ولار  سيما وو العتقةا ااي يالجاا مع والتوادل الـتأييد يتد ،تل من بمتاريعا 

    .معان تطوير وتركة الوطنيةا الكارباء
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 تطوير المهاراتالتدريب و

  

  فرع الطاقة الأردني دورات: 

 

 الووياي المتيد  ارمريكية  عقد عرع الطاقة ارردني الممثل لجمعية ماندسي الطاقة عي(AEE)  مدير دورتي

بتنزيا وإتراف مدربين أردنيين  عي تباط وأيلول( Certified Energy Manager CEM طاقة معتمد

وتار  عي الدورتين وايد وسبعون ماندساً من . معتمدين اوي ،بر  عملية طويلة عي مجال إدار  الطاقة

 لبيوب الطاقة الوطني ركلوالم والثرو  المعدنية ولار  الطاقة عي العاملين ومنوارردن السعودية ولبنان 

 . وتركاي الطاقة المتجدد  وكزاء  است،دا  الطاقة
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 للريادة النساء مجلس فرع أنشاء 

أول عرع عالمي لمجلس النساء للرياد  عي مجال الطاقة والبيئة  عي تار أيار ،طو  جديد ا دتن عرع الطاقة ارردني
 . التابع لجمعية ماندسي الطاقة عي الووياي المتيد  والمعني بدع  دور المرأ  عي مجال الطاقة والبيئة

 ويمكن التاباي الطامياي ردوار قيادية من إيجاد مرتدين لدع  للمانياييوعر المجلس أنتطة التطوير الوظيزي 
ومن ،تل ععالياتها يعمل المجلس كمندة اجتماعية لبناء دتي جديد  وتعليل العتقاي القائمة بين . تنميتان

عقد المجلس هاا العا  ،مس ععالياي بي ور سبعين امرأ  عاملة عي قطاع  وقد. العامتي عي مجال الطاقة والبيئة
 . التكنولوجيا النظيزة
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 نشر الوعي

 

 البيئية المدارس برنامج 

طتب الدف  استادفأطلقي جمعية إدامةا بدع  من المعاد البريطاني عي ارردنا برنامج المدارس البيئيةا الاي  
منح طتب وطالباي المدارس اليكومية عردة المتاركة عي  علىالبرنامج  وعمل. الثامن ويتى ارول الثانوي

نتاطاي متكاملة عي مجال الطاقةا تيزله  على التزكير البنّاءا بادف ،ل  جيل واع لق ايا الطاقةا ومدر  رهمية 
مدارس عي  2طالبة من  090و للبرنامج طالبة من مدرسة نايزة عي المريلة ارولى 07 تاركي وقد. التعامل معاا

 .لمريلة الثانيةا
 

التامل على  ععالياي اريا  المزتوية واليزل الناائيتنسي   وت مدربين من طتب الجامعاي  2كما تار  عي البرنامج 
 .عرع الجامعة ارردنية –تراكة أنتأتاا الجمعية مع جمعية ماندسي الكارباء واوكترونياي ،تل  من نتاط للمناظر 

 
 بعرضقمن  ييبالوعي  لنتر اوجتماعي التوادل مواقعبرنامج المدارس البيئية  عي المتتركاي است،دمي وقد

 .ت،ص أوف عةبأستعر اا أكثر من أر ملدقاي توعويةالمتاركة ب عيديوهاي قدير  و
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 تفاهم ومذكرات اتفاقيات 

عدد من ماكراي التعاون والتزاه  مع عدد من الجااي  9002جمعية إدامة للطاقة و المياه و البيئة ،تل العا   وقعي

 : ال وتمل

  عي أيلول الجمعية الفرنسية للطاقة المتجددةتوقيع ماكر  تزاه  مع 

 الزرنسي عرانسوا هووندعلى هامش الليار  الملكية الى عرنساا و بي ور جتلة المل  عبدالله الثاني و الرئيس 
ت  توقيع ماكر  تزاه  بين جمعية ادامة للطاقة و المياه و البيئة والجمعية الزرنسية للطاقة المتجدد ا لتزعيل التعاون 

 :بين الجمعيتين عي المجاوي التالية
 قطاع ييوي و تناعسي عي مجال الطاقة المتجدد  لإنتاءوالزرنسية   التعاون بين التركاي ارردنية

 تبادل ال،براي و المعلوماي عي الجانب التقني و التدريب  •
 التعاون عي مجال اوبياب و التطوير •
 انتاء ععالياي متتركة •

 

 لجنة استشارية لقطاع الطاقة "لإنتاء  95.00.9002بتاريخ " مجتمعاي عالمية" ماكر  تزاه  مع  توقيع

 :أهداعاا الرئيسية ا"المتجددة

لتطوير  اتوجيه ومأسسة التعاون بين تركاي الطاقة المتجدد  عي القطاع ال،اص ومؤسساي التدريب •
 .مااراي العمل لدى التباب عي قطاع الطاقة

 .توعير عرص تدريب للتباب عي تركاي الطاقة المتجدد  •
 .ب إلى العملتوعير التوجيه والإرتاد للتباب لمساعدتا  عي اونتقال من التدري •
 .المساهمة عي تنزيا التوعية المتعلقة بالعمل والتي تستادف الآباء والتباب ،تل مرايل تدريبا  •
المساهمة عي تبادل المعرعة عيما يتعل  بالمااراي اليياتية والتقنية المطلوبة عي العاملين عي القطاع  •

 .ليت  إ اعتاا إلى مناهج التدريب
 .التدريب الاي من تأنه إيجاد توقعاي واقعية لدى التبابالمساهمة عي تنزيا برنامج  •

 
 
 
 

 

 جمعية إدامة ل أعمال و نشاطات أخرى
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 أبحاثدراسات و: 

 واستند. إدامة تقريراً عن ايتياجاي التدريب والتطوير الوظيزي لقطاع الطاقة المتجدد  وكزاء  الطاقةجمعية أددري 

ايتياجاي التدريب والتوظيف لدى  تترين الثاني لتقيي  92نتائج استطتع إلكتروني أطلقته الجمعية عي  الىالتقرير 

التعاون اليالي والمستقبلي بين تركاي الطاقة سبل  تيديدالتركاي العاملة عي متاريع الطاقة المتجدد  وكزاء  الطاقةا وت

لدوراي التدريب والتطوير التي ير  عندبعين اوعتبار  تأ،اتودياي ب ال،رو  بادفالمتجدد  ومؤسساي التعلي  العالي 

 .الوظيزي عي المستقبل من أجل تلبية ايتياجاي القطاع

 

 

 

 

 

 

  مبادرة إدامة للقرى البيئية 

 المرحلة الأولى – يفامشروع قرية غور ف
 

قامي جمعية إدامة وبدع  س،ي من تركة البوتاس العربية بتنزيا المريلة ارولى 

تادف إلى تركيب أجال  الطاقة  القرى البيئية عي غور عيزا والتي من مبادر 

المتجدد  وارنظمة الكارو وئية عي قرى ارردن لتيسين ظروف المعيتة عياا 

كما تسعى هاه المبادر  . توعير موارد نظيزة ومستدامة وبأسعار معقولة من ،تل

البيئة وتقدي  مثال وا ح إلى اليد من ارثر السلبي لموارد الطاقة التقليدية على 

تعليل تكراره عي قرى ارردن وليلول معقولة ومستدامة ودديقة للبيئة يمكن 

 .العتقة بين المجتمعاي القروية والقطاع ال،اص

ت  بنجاح تركيب وتب  أنظمة الطاقة التمسية لتوليد الكارباء باستطاعة  وقد
المركل الدييا : زا وهيكيلوواط عي تسعة مباني عي غور عي ٥٦  إجمالية تبلغ

المسجدا مدرسة عيزا الثانوية للبنايا مدرسة عيزا الثانوية للاكورا سكن المعلمايا 
تقو  هاه و. رو ة غور عيزاا مبنى الجمعية الملكية ليماية الطبيعة ومنللين

ميجاواط عي السنة وتيد من انبعاثاي ثاني أكسيد الكربون ٠٣١ارجال  بتوليد 
أعمد  إنار  تعمل على الطاقة التمسية  ٣كما ت  تركيب .  سنوياً طناً  ٣٣بمقدار 

وبال  تادي عيزا أول مريلة . عي منطقة يقطن عياا البدو لعد  أتار عي السنة
 . تيول من مدادر الطاقة التقليدية إلى مدادر الطاقة المتجدد 

 

 

 جمعية إدامة والمسؤولية المجتمعية
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وتندر  ع وية  .شركة جديدة 71تمل هاا العدد  وقدا شركة 78 الى ا9002مع نااية العا  عدد أع اء الجمعية  ودل
 :التركاي  من الزئاي التالية
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 17/71/1172أعضاء جمعية إدامة لغاية 
 
 

  
  

Kingdom Electricity 
Company 

 شركة كهرباء المملكة

Irbid Distribution 
Electricity Company 
 شركة كهرباء محافظة إربد

Central Electricity 
Generating Company 
 شركة توليد الكهرباء المركزية

Electricity Distribution 
Company 

 شركة توزيع الكهرباء

  
 

 

Arab Potash Company 
 شركة البوتاس العربية

Kawar Energy 
 قعوار للطاقة

Jordan Oil Shale Company 
 شركة الأردن للصخر الزيتي

Jordan Wind Power 
Company 
 رياح الأردن

 
  

 

 

Capital Bank 
 كابيتال بنك

Bank Al Etihad 
 بنك الاتحاد

 
Cairo Amman Bank 

 عمانبنك القاهرة 

Jordan Ahli Bank 
 البنك الأهلي الأردني

 
 

 

 

Jordanian Egyptian Fajr 
فجر الأردنية المصرية لنقل و توريد 

 الغاز الطبيعي

Ejara Leasing Company 
 إجارة للتأجير التمويلي

 
Tamkeen Leasing Company 

 تمكين للتأجير التمويلي

Near East Group 
 الشرق الأدنى للاستثمار

 
  

 

First Solar 
Hanania Solar Systems 

 المثالية للطاقة الشمسية
Amin Kawar & Sons 

 أمين قعوار و أولاده
Ennera Energy and Mobility 
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Mustakbal Clean Tech 
قرار لإنتاج و تطوير المعدات 

 الصناعية

Philadelphia Solar 
 فيلادلفيا للطاقة الشمسية

Catalyst Private Equity 
Investment 

 كاتاليست إنفستمنت مانجمنت

 
Adenium Energy Capital 

 أدينيوم للطاقة المتجددة

  
  

Aqua Treat 
 جبل طارق للمقاولات

Clean Energy Concepts 
 الاستشاريون للطاقة النظيفة

Shams Ma’an 
 شمس معان

PanMed Energy 
 حول المتوسط للطاقة

 
  

 

Petra Solar 
 بترا سولار/ تدفق الطاقة 

Yingli Solar Pure Energy 
SunEdison 

 صن أديسون للطاقة الشمسية

 

  

 

 

Al JIDARA 
 الجدارة للخدمات الاستثمارية

 
Jordan Commercial Bank 

 ألبنك التجاري الأردني

Experience Provider 
 مزود الخبرة للطاقة المتجددة

Ernest & Young 
 إيرنست و يونغ

 
  

 

Karak International Oil 
 الكرك الدولية للبترول

Tala Bay/ Jordan Projects 
for Tourism Development 

شركة الأردن لتطوير المشاريع 
 السياحية

European Jordanian 
Renewable Energy Project 

 الأوروبية الأردنية للطاقة المتجددة

Future Sun Renewable 
Energy Systems 

 شمس المستقبل

 

 

 

 

Shamsuna Power 
Company 
 شمسنا للطاقة

Evolution Solar 
 الواعدة للطاقة الشمسية

Spectrum International 
Investments 

 الطيف الدولي للاستثمار

 
Samra Electric Power Co. 

 شركة السمرا لتوليد الكهرباء
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Jordan Kuwait Bank 
 البنك الأردني الكويتي

Airport International 
Group 

 مجموعة المطار الدولي

Advanced Computer 
Services – easyinfo 

 الشركة المتقدمة لخدمات الحاسوب

Jo Solars / Al Sanad for 
Renewable Energy 
 السند لأنظمة الطاقة المتجددة

 

  

 

 
Desert Technologies 

 الصحراءتكنولوجيات 

Saudi Arabian Company 
for Oil Shale 

 السعودية العربية للصخر الزيتي

Consolidated Contractors 
Company 
 اتحاد المقاولين

Green Jordan 
 الخضراء الأردنية للإدارة و الإشراف

 

 

 

 

Jordan Bromine 
Company 
 برومين الأردن

Renewable Horizons 
لتطوير و تشغيل الافاق المتجددة 

 أنظمة الطاقة المتجددة

 
E2E Integrated Solutions 

 

Ayla Oasis Development 
Company 

 واحة أيلة للتطوير

 

 

  
 

Izzat Marji Group 
 مجموعة عزت مرجي

Total Jordan 
 توتال الأردن

 
ZAIN – Jordan Mobile 
Telephone Services 

 زين للاتصالات

Orange Jordan 
 شركة الاتصالات الأردنية

 

 

 
 

Umniah 
 شركة أمنية للهواتف المتنقلة

Sanad Law Group in 
Association with 

Eversheds 
 المساندة للمحاماة

 
Khalifeh and Partners 

Lawyers CPSC 
 خليفه و مشاركوه

Saed Karajah & Partners 
 سائد كراجه و مشاركوه للمحاماة و التحكيم

http://www.marji.jo/
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Arabtech Jardaneh 

Water & Environment 
 أرابتك جردانه للمياه و البيئة

Enefit / Attarat Power 
Company 
 عطارات للطاقة

Price Waterhouse Coopers 
Jordan 

 برايس واترهاوس كوبرز الاردن
Bird & Bird 

 

 
  

Eco Consult 
 الاتجاهات الجديدة للاستشارات

MEGNA Electro 
Mechanical Solutions 
ميجنا لتشغيل و تركيب المعدات 

 الالكتروميكانيكية

Second Energy 
 انتشار للمشاريع التكنولوجية

Nuqul Tissues Jordan 
 شركة الصنوبر لصناعة الورق الصحي

 

 
  

 
Fikra for Energy Saving 

Technology Devices 
 فكرة لتكنولوجيا أجهزة توفير الطاقة

 
Terra Sola 

 تيرا سولا
 

Associated Transtech 
Contacting 

 التجمع الفتي للتعهدات

F.A Kettaneh 
 كتانه. أ. ف 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
City Spark 

 شرارة المدينة لحلول الطاقة المتجدد

Beiruti Attorneys & 
Counselors at Law 

 بيروتي محامون و مستشارون
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استمري جمعية إدامة بالتوادل مع متابعياا على تبكاي 
ومن ،تل  Twitterو  Facebookالتوادل اوجتماعي
إطتعا  على  بادفا وال  بتكل يومي موقعاا اولكتروني

آ،ر المستجداي عي قطاع الطاقة والمياه والبيئةا وكال  
 . على آ،ر نتاطاي وإنجالاي الجمعية

 
كما است،دمي جمعية إدامة تبكاي التوادل اوجتماعي 
كمندة لنتر الوعي يول أع ل الممارساي عي إنتا  
واست،دا  الطاقة والمياه مع مراعا  تقليل ارثر السلبي على 

 .البيئة

 

 

 
 www.edama.jo: الالكتروني لجمعية إدامة الموقع

 

 مواقع التواصل الاجتماعي جمعية إدامة على


